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Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei al
profilo professionale di Assistente Area IlI, per il settore professionale Amministrativo/Gestionale e
supporto all’attivita di produzione Artistico/Coreutico/Musicale - C.C.N.L. Comparto Istruzione ¢
Ricerca -Sez. AFAM del 18.01.2024 di cui al bando prot. n. 5007 del 20.09.2024. Insediamento e criteri
di valutazione della Commissione esaminatrice.

Il giorno 04 del mese di novembre 2024, con inizio alle ore 15,00 si riunisce su piattaforma Teams la
Commissione esaminatrice, nominata con decreto presidenziale prot. n. 5976 del 31/10/2024, prevista
dall’art.7, comma 1, del bando prot. n. 5007 del 20/09/2024, composta dai sigg.:

o  Dott. Costantino De Finis (Presidente);
e  Dott. Giuseppe Castellaneta (Componente);
e  Dott.ssa Anna Maria Sforza (Componente);

E presente in qualita di segretario verbalizzante, previsto dall’art.7, comma 3, del bando prot.n. 5007 del
20/09/2024, la dott.ssa Antonella De Giorgi.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario verbalizzante, prima di dichiarare
insediata la Commissione, invita gli stessi a verificare ed attestare se vi sono tra essi situazioni di
incompatibilitd ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e a dichiarare, altresi, I’assenza di condanne, anche con
sentenza non passata in giudicato, per reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione ai sensi
dell’art.35 bis del D.L.gs 30/3/2001 n. 165.

[l Presidente, preso atto delle dichiarazioni rese dai componenti e dal segretario, dichiara validamente insediata
la Commissione per la selezione in questione.

Preliminarmente la Commissione esamina il:

- D.PR. 9 maggio 1994 n. 487 recante norme sull’accesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni e
modalita di svolgimento dei concorsi e successive modifiche e integrazioni;

- Bando prot. n. 5007 del 20/09/2024 di indizione della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
formazione di una graduatoria di idonei al profilo professionale di Assistente Area II, per il settore
professionale Amministrativo/Gestionale e supporto all’attivita di produzione Artistico/Coreutico/Musicale;

- Avviso di rettifica prot. n.5187 del 30/09/2024 “Per la procedura in oggetto opera, a scorrimento della
graduatoria, la riserva dei posti in favore dei militari volontari delle Forze Armate, ai sensi dell'art. 1014 del
D. Lgs 66/2010"';

- Decreto del Presidente prot. n. 5591 del 17/10/2024 “I'art. 10 commi 5 e 9, del bando prot. n. 5007 del
20/09/2024 ¢ correttumente formulato come segue: art. 10 comma 5: I candidati che riportano nella prova
scritta almeno 28/40 sono ammessi alla prova orale; art. 10 comma 9: I candidati superano la prova orale se
riportano la valutazione di almeno 35/50;

Tutti i componenti prendono visione dell’elenco dei partecipanti ammessi al concorso e ciascuno degli stessi
rende dichiarazione di insussistenza di situazioni di incompatibilita con i predetti candidati ai sensi degli artt.
3l e52e.pe



La Commissione prende atto che i candidati ammessi con riserva alla procedura concorsuale sono n.191 e
decide che la preselezione, prevista dall’art.9 del bando di concorso, non avré luogo e si procedera direttamente
con la prova scritta.

Premesso che il punteggio massimo conseguibile ¢ di punti 100, la Commissione, a norma dell’art.10 del
bando prot. n.5007 del 20/09/2024, come modificato dalla nota prot. n. 5591 del 17/10/2024, procede alla
determinazione dei criteri di valutazione secondo quanto di seguito riportato:

1) CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI fino ad un massimo di punti 10
a) Titoli accademici e di studio: sino ad un massimo complessivo di punti 4,00

La Commissione ritiene gia sufficientemente particolareggiata la valutazione dei titoli accademici e di studio
riportata nel bando, pertanto, reputa di non dover adottare ulteriori specificazioni.

b) Titoli di servizio: sino ad un massimo complessivo di punti 4,00

La Commissione ritiene gia sufficientemente particolareggiata la valutazione dei titoli di servizio riportata nel
bando, pertanto, reputa di non dover adottare ulteriori specificazioni.

¢) Titoli professionali: sino ad un massimo complessivo di punti 2,00

La Commissione ritiene gia sufficientemente particolareggiata la valutazione dei titoli professionali riportata
nel bando, pertanto, reputa di non dover adottare ulteriori specificazioni.

La Commissione prende atto delle disposizioni dell’art.10 del bando prot. n.5007 del 20/09/2024 in ordine alle
prove selettive e precisamente:

2) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA da un minimo di punti 28 fino ad un massimo di
punti 40

Come previsto dal summenzionato art. 10 le prove della selezione tenderanno ad accertare le esperienze e le
competenze professionali in rapporto al profilo professionale da assumere.

La Commissione sottoporra ai candidati una serie di n. 40 domande a risposta multipla chiusa, effettuata
mediante procedure informatizzate, sulle materic previste dal comma | dell’art.10 del bando, escluso le
competenze informatiche e I’inglese, estratte a sorte tra tre differenti serie proposte.

1 punteggio della prova sara determinato dalle risposte date alle singole domande secondo il seguente valore:

risposta mancante: zero punti
risposta errata: - 0,25 punti
risposta esatta: 1,00 punto

La durata della prova scritta sara di 45 minuti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno
28/40.

3) CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO da un minimo di punti 35 fino ad un massimo di punti
50.

La Commissione elaborera preliminarmente una serie di domande sulle materie previste dall’art.10, comma 1,
del bando e le stesse saranno rispettivamente trascritte su distinti fogli in numero maggiore di n. 1 rispetto ai
candidati ammessi alla prova orale, racchiusi in altrettante distinte buste sigillate mediante il timbro del
Conservatorio e con ’apposizione sui lembi della firma del Presidente e dei Commissari.

Immediatamente prima di svolgere la prova orale, ogni concorrente estrarra a sorte una delle buste contenenti:

1) una serie di n. 5 domande aventi ad oggetto gli argomenti di cui all’art. 10, escluso le competenze
informatiche e P’inglese;

2) un testo costituente la prova per la conoscenza della lingua inglese;
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3) un testo costituente la prova di accertamento delle competenze informatiche.

La prova orale si intende superata se il candidato avra riportato la votazione di almeno 35/50, fino ad un
massimo di 50/50 secondo la seguente tabella:

VALUTAZIONE PUNTEGGIO INDICATORI
Eccellente conoscenza e padronanza delle mate-
Eccellente 9 rie, nonché eccellente capacita di analisi e argo-
mentazione.
. Approfondita conoscenza delle materie. Ottima
Ottimo 8,5 ey o o . .
capacita di analisi e argomentazione.
Buona conoscenza delle materie. Buona capacita
Buono 8 . .. .
di analisi e argomentazione.
Discreto 7,5 Argomentazione corretta, ma poco argomentata
. i i zialmen
Sufficiente 7 Argomentazione essenziale ma sostanzia te
corretta
n. 0 punti ove la risposta del candidato sia priva
degli elementi essenziali per un giudizio;
. . i an.6, i i 1
Insufficiente Da 02699 da n. | punti a n.6,99 punti ove la risposta de

candidato venga valutata insufficiente o scarsa-
mente sufficiente;

Valutazione lingua inglese e competenze informatiche

Lingua Inglese

Fino a 2,5 punti

n. 2,5 punti - Ottimo;
n. 2 punti — Buono;
n. 1 punto — Sufficiente.

Al di sotto di n.1 punto la risposta € considerata
insufficiente

Informatica

Fino a 2,5 punti

n. 2,5 punti - Ottimo;
n. 2 punti — Buono;
n. 1 punto — Sufficiente.

Al di sotto di n.1 punto la risposta € considerata
insufficiente

Al termine di ciascuna seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice redige I’elenco dei
candidati esaminati con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata.

Il punteggio complessivo da attribuire a ciascun candidato ¢ determinato sommando i punteggi relativi alla
valutazione dei titoli, il voto riportato nella prova scritta e il voto riportato nella prova orale.

Ai fini della compilazione della graduatoria degli idonei secondo I’ordine della votazione riportata da ciascun
candidato si terra conto, altresi, dei titoli di preferenza cosi come dettagliati dall’art.11 del bando.
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La Commissione prende atto dall'amministrazione proponente che la prova scritta sara effettuata in apposita
sala presso la sede del Grand Hotel Tiziano sito in via Porta d’Europa a Lecce, mediante procedure
informatizzate curate dalla ditta Seletek S.r.l. Di Bari, decide pertanto di convocare i candidati per la prova
scritta nelle forme e nei termini stabiliti nel bando, per il giorno 20 novembre 2024 alle ore 10,00.

La Commissione, non avendo altri compiti da esplicare, stabilisce di autoconvocarsi senza ulteriore avviso
scritto per il giorno 20 novembre 2024 alle ore 09,00, per gli adempimenti preliminari da adottare, unitamente
alla ditta Seletek S.r.l. Di Bari, che curera lo svolgimento della prova scritta in modalita digitale.

La Commissione terminati i lavori alle ore 16:30 redige il presente verbale, che viene letto, confermato e
sottoscritto come segue

La Commissione

Dott. Costantino De Finis UM ‘\ ‘/_/)
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